POLITECHNIKA ŚLĄSKA

WYDZIAŁ 

ORGANIZACJI I ZARZĄDZANIA

KATEDRA STOSOWANYCH 
NAUK SPOŁECZNYCH

organizuje

STUDIA PODYPLOMOWE

dwusemestralne w zakresie 

„Zarządzanie zrównoważonym rozwojem przedsiębiorstwa w warunkach gospodarki globalnej”

Informacji udziela:

Dziekanat ds. Studiów Podyplomowych

Wydziału Organizacji i Zarządzania

ul. Roosevelta 26 – 28, 41 – 800 Zabrze

pok. 123, godz. 7.00 – 15.00

tel. (0 prefix 32) 277 73 17

www.woiz.polsl.pl/spd

e-mail: sekretariat@woiz.polsl.pl

1. CELE I ZADANIA STUDIÓW PODYPLOMOWYCH

Studia mają na celu wyposażenie uczestników w niezbędną wiedzę i umiejętności potrzebne do kreatywnego, sprawnego i efektywnego zarządzania przedsiębiorstwami produkcyjnymi i usługowymi zgodnie z założeniami koncepcji zrównoważonego rozwoju, uwzględniającej trzy istotne płaszczyzny funkcjonowania przedsiębiorstw: ekonomiczną, społeczną i ekologiczną. W szczególności studia kierowane do obecnej i przyszłej kadry kierowniczej mają za zadanie wyposażyć słuchaczy w: kompetencje kluczowe, niezbędne do zarządzania zrównoważonym rozwojem przedsiębiorstwa na rynku globalnym; umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych; umiejętności zarządzania operacyjnego i strategicznego, zarządzania informacją, zarządzania kapitałem ludzkim i bazą materialną, zarządzania konfliktem, zarządzania ryzykiem, zarządzania czasem pracy; kompetencje społeczne i komunikacyjne; niezbędną wiedzę z podstaw prawa międzynarodowego gospodarczego, prawa ochrony środowiska, prawa pracy oraz elementarnych podstaw zarządzania przedsiębiorstwem.

Studia będą prowadzone przez Katedrę Stosowanych Nauk Społecznych, niektóre przedmioty specjalistyczne będą prowadzone przez pracowników spoza Katedry, w tym przez pracowników Uniwersytetu Śląskiego.

2. ORGANIZACJA STUDIÓW

Zajęcia na dwusemestralnych studiach podyplomowych realizowane będą od października 2010r. do końca września 2011r. Obejmą 220 godzin wykładów, ćwiczeń i zajęć warsztatowych. Zajęcia będą odbywać się co dwa tygodnie  w soboty i  niedziele od 800 do 1500.
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WARUNKI UCZESTNICTWA 
W STUDIACH

Kandydaci powinni posiadać ukończone studia na poziomie magisterskim, inżynierskim lub licencjackim. Warunkiem zakwalifikowania do udziału w studiach przez Radę Programową jest przedłożenie w sekretariacie studiów:

· dyplomu ukończenia studiów wyższych,

· kwestionariusza,

· podania,

· dowodu wniesienia opłaty za studia.

ZAPISY NA STUDIA

Zapisy na studia będą się odbywać od 01 czerwca 2010r. do końca  września 2010r.                          w Dziekanacie ds. Studiów Podyplomowych  (pok. 123, bud. A ) w godzinach od 700 do 1500 tel.                   (32) 277 73 17.

3. RADA PROGRAMOWA:

Dr hab. inż. Marian Turek, prof. Pol. Śl.

Prof. dr hab. inż. Józef Bendkowski

Dr hab. Jacek Rąb, Prof. nzw. w Pol. Śl.

Dr Aleksandra Kuzior

4. KIEROWNIK STUDIÓW:

Dr Aleksandra Kuzior

5. TEMATYKA STUDIÓW

1. Zrównoważony rozwój – założenia koncepcyjne 

2. Podstawy organizacji i zarządzania.

3. Zarządzanie zasobami ludzkimi.

4. Zarządzanie operacyjne.

5. Zarządzanie strategiczne na rynku globalnym.

6. Analiza rynku globalnego.

7. Zarządzanie ryzykiem

8. Zarządzanie wielokulturowością.

9. Blok prawny (elementy prawa międzynarodowego gospodarczego, prawa ochrony środowiska, prawa pracy).

10. Etyczne aspekty zarządzania przedsiębiorstwem – odpowiedzialność społeczna biznesu.

11. Psychologia zarządzania.

12. Ekonomia menedżerska.

13. Normy ISO i certyfikacja (zarządzanie jakością, system zarządzanie środowiskowego).

14. Ekologicznie innowacyjny produkt.

15. Ekologiczny public relations.

16. Komunikacja interpersonalna i społeczna

17. Seminarium dyplomowe

8. PLAN STUDIÓW

L.p
Przedmiot
Razem

1.

2.

3.

4.
5.

6.

7.

8.

9.
Zrównoważony rozwój – założenia koncepcyjne 

Podstawy organizacji i     zarządzania

Zarządzanie zasobami ludzkimi

Zarządzanie operacyjne.

Zarządzanie strategiczne na rynku globalnym

Analiza rynku globalnego

Zarządzanie ryzykiem.

Zarządzanie wielokulturowością.

Blok prawny (elementy prawa międzynarodowego gospodarczego, prawa ochrony środowiska, prawa pracy).
10


20


10

10

10

10

10

10

20



Razem semestr I
110

1.

   2.

   3.

   4.

5.

    6.

    7. 

    8.
Etyczne aspekty zarządzania przedsiębiorstwem – odpowiedzialność społeczna biznesu 

Psychologia zarządzania.

Ekonomia menedżerska.

Normy ISO i certyfikacja (zarządzanie jakością, system zarządzanie środowiskowego).

Ekologicznie innowacyjny produkt.

Ekologiczny public relations.

Komunikacja interpersonalna i społeczna

Seminarium dyplomowe
10

10

20

20

10

10

10

20

Razem semestr II
110

RAZEM
220

Zapewniamy:

· Wykłady na najwyższym poziomie 

· Dostęp do najnowszej wiedzy
 i literatury przedmiotu

· Znakomitych wykładowców

· Aktywizujące ćwiczenia

· Wiedzę do wykorzystania w miejscu pracy i nie tylko.

