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1. CELE I ZADANIA STUDIÓW PODYPLOMOWYCH

     

 Zarządzanie wymaga profesjonalnego przygotowania, osoba kierująca przedsiębiorstwem pełni ważne funkcję:

- planuje, organizuje, przewodzi i kontroluje,

- reprezentuje firmę na zewnątrz,

- utrzymuje kontakt z mediami i otoczeniem, dba 
o wizerunek firmy.

Studia podyplomowe z zakresu „Zarządzania Kadrami i Doradztwa Zawodowego” mają na celu takie przygotowanie absolwentów wyższych uczelni, by mogli we współczesnym świecie, świecie komunikacji 
i reklamy najlepiej spełniać obowiązki menedżerów, przedsiębiorców, doradców zawodowych firmy. 

Studia te kierowane są do szerokiego grona osób, których zainteresowania i obowiązki koncentrują się wokół problemów związanych 
z zarządzaniem i doradztwem zawodowym. Zarówno menedżerów, przedsiębiorców,  pracowników oświaty, pracowników działów sprzedaży, marketingu, jak i do pracowników banków, agencji reklamowych, marketingowych, mediów, organów rządowych i samorządowych, edukacyjnych i kulturalnych.

ORGANIZACJA STUDIÓW

Zajęcia na trzysemestralnych studiach podyplomowych realizowane będą od października 2010 do marca 2012. Obejmują 370 godzin wykładów, ćwiczeń i zajęć warsztatowych. Zajęcia będą odbywać się co dwa tygodnie:  w soboty i  niedziele od  800 do 1500.
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2. WARUNKI UCZESTNICTWA 
W STUDIACH

Kandydaci powinni posiadać ukończone studia na poziomie magisterskim, inżynierskim lub licencjackim. Warunkiem zakwalifikowania do udziału w studiach przez Radę Programową jest przedłożenie w Sekretariacie Studiów Podyplomowych:

· dyplomu ukończenia studiów wyższych,

· kwestionariusza,

· podania,

· dowodu wniesienia opłaty za studia.

3. ZAPISY NA STUDIA

Zapisy na studia będą się odbywać w okresie od dnia 01 czerwca 2010 do końca września 2010 
w Dziekanacie ds. Studiów Podyplomowych  
(pok. 123, bud. A )  w godzinach od 700 do 1500, tel. (32) 277 73 17.

4. RADA PROGRAMOWA:

dr hab. inż. Marian Turek, prof. Pol. ŚL.

prof. dr hab. inż. Józef Bendkowski

dr hab. Jacek Rąb, prof. Pol. Sl.

dr hab. inż. Jan Brzóska, prof. Pol. Śl.

5. KIEROWNIK STUDIÓW:

dr hab. Jacek Rąb, prof. Pol. Śl.

6. PLAN STUDIÓW

L.p
Przedmiot
Razem

1.

2.

3.

4.
5.

6.

7.
Współczesna metody i techniki zarządzania

Formy zatrudnienia i systemy płacowe

Unijne prawo pracy

Psychologia organizacji

Podstawy ergonomii

Zarządzanie ryzykiem

Wejście na rynek pracy
25


25
10

15

10

15

20

Razem semestr I
120

1.

2.


3.

4.

5.

6.

7.
Kierowanie zespołami ludzkimi

„Przełożony-podwładny” - analiza psychologiczna i socjologiczna

Zarządzanie wiedzą
Zarządzanie kompetencjami

Prawna i instytucjonalna struktura doradztwa zawodowego w Polsce i UE

Badania rynku pracy w analizie doradcy zawodowego

Komunikacja i negocjacje
30

20

20

20
20

20

20

Razem semestr II
150

Lp.
Przedmiot
Godz.

1.

2.

3.

4.

5.

6.
Etyka biznesu

Doradztwo zawodowe (analiza przypadków)

Autoprezentacja i sporządzanie dokumentów

Socjologia zawodów

Pedagogika a zadania doradcy zawodowego

Praca końcowa
20

25

10

20

10

15

Razem semestr III
100

RAZEM  I + II + III
370

Zapewniamy:

· Wykłady na najwyższym poziomie 

· Dostęp do najnowszej wiedzy
 i literatury przedmiotu

· Znakomitych wykładowców

· Aktywizujące ćwiczenia

· Wiedzę do wykorzystania w miejscu pracy i nie tylko.

