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Oswiadczam, ze jestem / mie jestem™ jednoczesnie zaangazowany w realizacje zadan
w wiecej niz wjednym projekcie wspéifinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej ftj.
Woeeeererrenes (prosze podac doktadng ilos¢ projektow) w lacznym wymiarze ............. godzin czasu
pracy na miesigc i wobec powyzszego obcigzenie z tego wynikajace nie wyklucza mozliwosci
prawidlowej i efektywnej realizacji zadan mi powierzonych do wykonania w ramach projektu

»Kompetentni urzednicy”

Jednoczesnie zobowiazuje sie — w przvpadku zadan realizowanvch w wiece] niz jednvm projekcie
wspoHinansowanvm ze Srodkéw Unii Europejskie] — do przediozenia ewidencji godzin 1 zadan
wykonvwanvch we wszystkich tvch projektach, w czasie obejmujacym realizacje zadan mi
powierzonvch w projekcie . Kompetenti urzednicv™.

Jednoczeénie oswiadczam, ze jestem / nie jestem* zatrudniony w instytucji uczestniczgcej
wrealizacji Programu Operacyjnego Kapitalu Ludzkiego tzn. w Instytucji Posredniczacej,
Zarzadzajacej, Wdrazajacej (Instytucja II stopnia), w Regionalnym Osrodku Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Krajowym Osrodku Europejskiego Funduszu Spolecznego lub w Krajowej Instytucji
Wspomagajacej.

czytelny podpis

* wilasciwe podkreslic

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
z programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobrze rzadzenie, Dziatanie 5.2 Wzmocnienie
potencjatu administracji samorzagdowej.



